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2. Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespotu Szkét i Placowek Artystycznych w Nysie jest
dobro maloletniego, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, prywatnos$ci i prawa do rozwoju. Personel dziata w
granicach prawa, obowigzujacych w Zespole procedur oraz swoich kompetencji. Kazdy sygnal mogacy $wiadczy¢ o
krzywdzeniu maloletniego traktowany jest powaznie, a dziatania ochronne podejmowane s3 bez zb¢dnej zwtoki.

Podstawy prawne
Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. 2 2026 1. poz. 110, ze zm.), w szczegodlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — w aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, ze zm.);

Kodeks rodzinny i opiekunczy, Kodeks karny, Kodeks postepowania karnego oraz przepisy o ochronie danych osobowych
— w aktualnym brzmieniu.

Zasada nadrzedna
Standardy stosuje si¢ w sposob dostosowany do charakteru dziatalnosci Zespotu. Dlatego dokument zawiera wspdlne
reguly ochrony oraz odrgbne rozwigzania dla Liceum Sztuk Plastycznych i Ogniska Artystycznego.

3. Rozdziat I. Postanowienia ogdlne i definicje
Definicje majq zapewnic¢ jednolite stosowanie Standardow w Liceum i Ognisku.

Zespol — Zespot Szkot i Placowek Artystycznych w Nysie, obejmujacy Liceum Sztuk Plastycznych oraz Ognisko
Artystyczne.

maloletni — osoba, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia; w Ognisku mogg uczestniczy¢ takze osoby pelnoletnie, ktore nie sg
objete Standardami jako matoletni, lecz maja obowiazek respektowac¢ zasady ochrony matoletnich.

personel — pracownicy Zespotu oraz inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwiagzanej z edukacja, wychowaniem, opieka
lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich, w tym praktykanci, stazySci, wolontariusze i osoby prowadzace zaj¢cia na
innej podstawie prawne;j.

krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, prawa, godno$¢ lub bezpieczenstwo matoletniego, w
szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, przemoc domowa, zaniedbanie, wykorzystanie, cyberprzemoc,
n¢kanie, dyskryminacja lub narazenie na tresci szkodliwe.

koordynator SOM — pedagog specjalny formalnie wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania stosowania
Standardow; w razie nieobecnosci zadania przejmuje osoba zastgpujaca wskazana przez Dyrektora.

zgloszenie — kazda informacja, ujawnienie, podejrzenie lub obserwacja wskazujaca, ze dobro lub bezpieczenstwo
matoletniego moze by¢ zagrozone.

plan wsparcia — ustalony po ujawnieniu krzywdzenia zestaw dziatan stuzacych bezpieczenstwu, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizacyjnej i — w razie potrzeby — pomocy zewngtrznej.

1. Standardy obowigzuja w budynku Zespotu, podczas zajeé¢, wyjs¢, wycieczek, plenerdw, wydarzen artystycznych,
kontaktéw online zwigzanych z dzialalno$cia Zespotu oraz innych form pracy organizowanych lub autoryzowanych przez
Zespot.

2. Pelnoletni uczestnik Ogniska nie jest personelem ani opiekunem matoletnich z samego faktu ukonczenia 18 lat i nie moze
przejmowacé obowiazkow nauczyciela lub osoby sprawujacej opieke.
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4. Rozdziat ll. Odpowiedzialnos¢ za stosowanie Standardow
Dyrektor Zespolu
zapewnia wdrozenie, publikacj¢ i aktualizacje Standardow;
formalnie wyznacza koordynatora SOM i jego zastepce oraz zapewnia aktualne dane kontaktowe dla personelu;

podejmuje lub zleca czynnos$ci wymagajace zawiadomienia Policji/prokuratury albo sadu opiekunczego, z zastrzezeniem
sytuacji wymagajacych natychmiastowej reakcji;

zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardow;

podejmuje dziatania organizacyjne wobec pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie krzywdzenia, z poszanowaniem praw
wszystkich stron i bez przesadzania odpowiedzialno$ci.

Pedagog specjalny — koordynator SOM

koordynuje przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen oraz dalsze postepowanie;

koordynuje sporzadzanie kart interwencji i plandw wsparcia;

wspolpracuje z Dyrektorem i — w razie potrzeby — z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
monitoruje realizacj¢ planow wsparcia i wnioski z interwencji;

wspiera dziatania informacyjne i szkoleniowe dotyczace Standardow.

Kazdy czlonek personelu

ma obowigzek przyjac¢ zgltoszenie matoletniego lub informacj¢ o zagrozeniu, nawet jezeli nie jest koordynatorem;
reaguje na bezposrednie zagrozenie i nie pozostawia maloletniego bez pomocy;

przekazuje zgtoszenie koordynatorowi SOM i Dyrektorowi zgodnie z niniejszymi Standardami;
zachowuje poufnos$¢ w zakresie przewidzianym prawem i nie rozpowszechnia informacji o sprawie.
Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej

stanowi wsparcie merytoryczne w ocenie potrzeb i planowaniu pomocy;

nie zastepuje formalnie wskazanej osoby odpowiedzialnej za rejestr i dokumentacje zgloszen;

uzyskuje dostep do informacji wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan.

Zasada zastepstwa i konfliktu interesow

Jezeli zgloszenie dotyczy koordynatora SOM, sprawe przejmuje jego zastgpca i Dyrektor. Jezeli zgtoszenie dotyczy
Dyrektora, pracownik przekazuje je osobie zastepujacej Dyrektora, organowi prowadzacemu oraz — gdy zachodza
przestanki prawne — wlasciwym organom. Procedura ochronna nie moze by¢ prowadzona wylacznie przez osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie.

5. Rozdziat lll. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osob do pracy z
matoletnimi

1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci z matoletnimi Zespot wykonuje wszystkie obowiazki
weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich w jego aktualnym brzmieniu.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie wymaganych rejestrow, uzyskanie wymaganej informacji z
Krajowego Rejestru Karnego oraz — gdy przepisy tego wymagaja — dokumentdéw lub o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa
1 panstw zamieszkania.

3. Dokumenty potwierdzajace weryfikacj¢ przechowuje si¢ w aktach osobowych albo w dokumentacji osoby dopuszczone;j
do dziatalnosci.

4. Brak wymaganej prawem weryfikacji wyklucza dopuszczenie osoby do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi.

5. Zasady stosuje si¢ odpowiednio do praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz os6b prowadzacych zajecia na
podstawie umoéw cywilnoprawnych lub innych form wspoétpracy.
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6. Rozdziat IV. Bezpieczne relacje personel — matoletni

Personel utrzymuje relacje profesjonalne, zyczliwe, przewidywalne, dostosowane do wieku i sytuacji maloletniego.

1. Komunikacja i traktowanie

odnosi¢ si¢ do matoletniego z szacunkiem, cierpliwie stuchaé i udziela¢ informacji adekwatnych do wieku;
szanowa¢ prywatnos¢, godno$¢, wrazliwo$¢ i granice matoletniego;

unika¢ faworyzowania, upokarzania, zawstydzania, o§mieszania, zastraszania i grozb;

nie kierowa¢ komentarzy seksualizujacych, dwuznacznych, dyskryminujacych ani naruszajacych godnosé;
nie nawigzywac¢ z maloletnim relacji romantycznej lub seksualnej;

nie oferowac¢ alkoholu, wyrobow nikotynowych, srodkdéw psychoaktywnych ani innych produktow lub zachowan
niedozwolonych dla matoletnich.

2. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wylacznie, gdy jest bezpieczny, uzasadniony sytuacja, adekwatny do
wieku i potrzeb oraz nie narusza granic matoletniego.

Zakazane jest bicie, szarpanie, popychanie, naruszanie nietykalnosci, brutalne zabawy, dotykanie o charakterze seksualnym
lub zawstydzajacym.

W zajeciach artystycznych wymagajacych korekty utozenia dtoni, pozycji lub sposobu postugiwania si¢ narzgdziem
nauczyciel w pierwszej kolejnosci objasnia czynno$¢ stownie, a gdy kontakt jest potrzebny — uprzedza matoletniego i
ogranicza kontakt do niezbednego minimum.

Wobec dzieci mtodszych pomoc w czynno$ciach samoobshugowych powinna by¢ ograniczona do zakresu rzeczywiscie
potrzebnego oraz odbywacé si¢ z poszanowaniem prywatnosci i godnosci.

Szczegdlng ostroznos$¢ zachowuje si¢ wobec dzieci, ktorych do§wiadczenia, niepelnosprawnosé, potrzeby sensoryczne lub
trudnosci komunikacyjne moga wplywaé na odbior dotyku.

3. Kontakt poza zajeciami i komunikacja elektroniczna

Kontakt poza godzinami pracy powinien shuzy¢ wylacznie celom zwigzanym z dziatalnoscig Zespotu i odbywac sig¢
kanatami shuzbowymi lub organizacyjnie zaakceptowanymi.

Personel nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do budowania nieformalnych, prywatnych
relacji z matoletnimi.

Spotkania indywidualne poza ustalonym planem wymagaja przejrzystosci organizacyjnej: wiedzy szkoty/placéwki o
miejscu i celu spotkania oraz unikania nieuzasadnionej izolacji.

7. Rozdziat V. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Kazdy maloletni ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnosci i wolno$ci od przemocy.

. Zakazane sa: bicie, popychanie, wymuszanie, grozenie, zastraszanie, ponizani Smiewanie, nekanie, wykluczani
2. Zak bicie, hanie, e, e, zast e, e kanie, wykl e,
przemoc seksualna, stalking, cyberprzemoc, rozpowszechnianie intymnych materiatéw i podszywanie si¢ pod inng osobe.

3. Zakazane jest niszczenie prac, rzeczy lub materialow nalezacych do innych uczestnikow oraz utrwalanie lub
publikowanie ich wizerunku w sposdb naruszajacy prawa lub godnosé.

4. Konflikty rozwiagzuje si¢ bez przemocy, w razie potrzeby z udzialem nauczyciela, wychowawcy, pedagoga specjalnego,
psychologa lub innej neutralnej osoby.

5. W grupach Ogniska, w ktorych przebywaja osoby petnoletnie i matoletnie, petnoletni uczestnicy nie moga
wykorzystywaé przewagi wieku, pozycji lub doswiadczenia wobec matoletnich.

8. Rozdziat VI. Zgtaszanie zagrozen i pierwsza reakcja

1. Zasady przyjmowania zgtoszenia

1. Zapewnij bezpieczenstwo. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia — wezwij 112 i podejmij dzialania,
ktére mozna bezpiecznie wykonaé na miejscu.
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2. Wystuchaj maloletniego spokojnie. Nie przestuchuj, nie sugeruj odpowiedzi i nie wymagaj wielokrotnego powtarzania
relacji.

3. Nie obiecuj catkowitej tajemnicy. Powiedz, Ze informacje trzeba przekaza¢ osobom, ktére moga pomoc i chronic¢
matoletniego.

4. Zapisz mozliwie wiernie najwazniejsze fakty: date, zrodto informacji, stowa matoletniego, wlasne obserwacje i
wykonane dziatania.

5. Przekaz zgloszenie koordynatorowi SOM i Dyrektorowi bez zbg¢dnej zwloki, a gdy sytuacja wydarza si¢ podczas
péznych zaje¢ Ogniska — stosuj takze procedure okreslona w Rozdziale XIII.

6. Nie konfrontuj matoletniego z osoba podejrzewana o krzywdzenie i nie prowadz samodzielnego dochodzenia.

2. Sposoby zgtaszania

Matoletni, rodzic/opiekun, pracownik lub inna osoba moze zgtosi¢ zagrozenie ustnie, pisemnie, telefonicznie albo innym
dostepnym kanatem wskazanym przez Zespot. Zgtoszenie moze przyja¢ kazdy pracownik.

9. Rozdziat VII. Procedury interwencji

1. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

Koordynator SOM wraz z Dyrektorem dokonuje oceny bezpieczenstwa i ustala, czy kontakt z rodzicem/opiekunem jest
bezpieczny dla matoletniego.

W razie uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej uprawniony przedstawiciel o§wiaty wszczyna procedure
,»Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej
przemocy ani osoby stosujacej przemoc.

Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa, zawiadamia si¢ Policj¢ lub prokuraturg. Jezeli dobro dziecka wymaga
ingerencji sadu, kieruje si¢ wniosek do sadu opiekunczego.

Rownolegle sporzadza si¢ plan wsparcia maloletniego.

2. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osobe dorostg dziatajaca w Zespole

Zgloszenie przekazuje si¢ Dyrektorowi i koordynatorowi SOM, chyba ze dotyczy jednej z tych 0sob — wtedy stosuje si¢
zasade zastepstwa i konfliktu interesow.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo matoletniego i moze podjaé organizacyjne dziatania ograniczajace kontakt osoby, ktorej
dotyczy podejrzenie, z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy; dziatanie to nie przesadza odpowiedzialnosci.

Podejrzenie popetnienia przestgpstwa skutkuje niezwlocznym zawiadomieniem wtasciwych organow. Postgpowanie
wewnetrzne nie moze opdznia¢ zawiadomienia.

3. Zgtoszenie dotyczace Dyrektora
Pracownik, ktory otrzyma zgtoszenie dotyczace Dyrektora, nie przekazuje sprawy wytacznie Dyrektorowi.

Informacj¢ przekazuje osobie zastgpujacej Dyrektora, organowi prowadzacemu oraz — gdy istniejg przestanki prawne —
bezposrednio Policji/prokuraturze lub innemu wlasciwemu organowi.

Koordynacje wsparcia matoletniego prowadzi koordynator SOM lub jego zastgpca, o ile nie pozostaje w konflikcie
interesow.

4. Krzywdzenie rowiesnicze
Personel przerywa przemoc i zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia.

Rozmowy z osobg pokrzywdzona, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami prowadzi si¢ oddzielnie, bez
publicznego zawstydzania.

Rodzice/opiekunowie matoletnich sg informowani, o ile nie zwigksza to ryzyka dla ktoregokolwiek dziecka.

Ustala si¢ dzialania wychowawcze, naprawcze i plan wsparcia osoby pokrzywdzonej. W zdarzeniach powaznych,
powtarzajacych si¢ lub noszacych znamiona czynu zabronionego Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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5. Krzywdzenie online, cyberprzemoc lub sprawca nieznany

Zabezpiecza si¢ dostgpne dowody bez ich zbednego rozpowszechniania, np. adresy stron, linki, zrzuty ekranu, nazwy kont,
daty i tres¢ zgloszenia.

Podejmuje si¢ dziatania ograniczajace dalsze narazenie matoletniego, w tym dziatania techniczne na urzadzeniach i kontach
pozostajacych pod kontrolg Zespotu.

W razie podejrzenia przestepstwa, grozb, wykorzystania seksualnego, szantazu lub rozpowszechniania tresci intymnych
informuje si¢ wlasciwe organy.

10.Rozdziat VIII. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia koordynator SOM organizuje sporzadzenie planu wsparcia, dostosowanego do potrzeb,
bezpieczenstwa i sytuacji matoletniego.

dziatania zapewniajace biezgce bezpieczenstwo w Zespole;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostepne w Zespole;

w razie potrzeby skierowanie do specjalistycznej pomocy zewngtrznej;

wskazanie osoby kontaktowej i osoby monitorujacej sytuacje;

dostosowania edukacyjne i organizacyjne, jezeli zdarzenie wptywa na funkcjonowanie ucznia;
sposob wspotpracy z rodzicami/opiekunami — o ile jest to bezpieczne;

termin ponownej oceny skuteczno$ci wsparcia.

Wzor planu wsparcia stanowi Zatacznik nr 3.

11.Rozdziat IX. Ochrona dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Komunikacja, przyjmowanie zgloszenia i interwencja sg dostosowane do sposobu komunikowania si¢, wieku
rozwojowego, mozliwosci rozumienia, potrzeb sensorycznych i stanu emocjonalnego matoletniego.

2. W razie potrzeby zapewnia si¢ udzial osoby wspierajacej, thumacza lub specjalisty albo wykorzystuje alternatywne i
wspomagajace sposoby komunikacji.

3. Brak komunikacji werbalnej, trudnosci poznawcze, niepelnosprawnosé lub szczegodlne potrzeby nie moga by¢ podstawa
bagatelizowania sygnatéw krzywdzenia.

4. Plan wsparcia uwzglgdnia rozpoznane potrzeby oraz, w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem, zalecenia wynikajace z
orzeczen i opinii.

12.Rozdziat X. Internet, urzagdzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

1. Zespot stosuje odpowiednie zabezpieczenia sieci 1 urzadzen oraz organizuje dostep do Internetu w sposob ograniczajacy
ryzyko kontaktu z tresciami szkodliwymi.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci i urzadzen okresowo sprawdza aktualno$¢ zabezpieczen i dokumentuje
wykonanie kontroli zgodnie z przyjeta praktyka techniczna.

3. Na urzadzeniach Zespotu zabronione jest celowe wyszukiwanie, pobieranie i rozpowszechnianie tresci bezprawnych,
pornograficznych, brutalnych, nawotujacych do nienawisci, samouszkodzen lub innych zachowan zagrazajacych zdrowiu.

4. Incydenty cyberprzemocy i tresci szkodliwych dokumentuje si¢ tak jak inne zgloszenia zagrazajace dobru maloletniego.

5. Zasady korzystania przez ucznidow i pracownikoéw z prywatnych urzadzen elektronicznych muszg by¢ spojne z
obowigzujacym Statutem i regulaminami Zespotu.

13.Rozdziat XI. Ochrona wizerunku i danych matoletnich

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie. Utrwalanie i publikowanie wizerunku wymaga podstawy prawnej oraz — gdy
jest wymagana — odpowiedniej zgody.

2. Odmowa zgody na publikacj¢ wizerunku nie moze powodowa¢ gorszego traktowania matoletniego.

3. Personel nie przechowuje materiatdéw zawierajacych wizerunek uczniow na prywatnych urzadzeniach lub prywatnych
chmurach do celéw prywatnych.
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4. W przypadku zaje¢ fotograficznych, filmowych i projektow artystycznych nalezy odrézni¢ material dydaktyczny od
materiatu przeznaczonego do publikacji. Publikacja wymaga odrebnej oceny podstawy prawne;.

5. Nie publikuje si¢ materialow ponizajacych, kompromitujacych, intymnych ani ujawniajacych niepotrzebnie informacje o
sytuacji wrazliwej matoletniego.

14.Rozdziat XIl. Zasady szczegdlne — Liceum Sztuk Plastycznych

Zasady wynikajq ze specyfiki szkoly artystycznej dziatajqcej w trybie dziennym, z pracowniami, konsultacjami, plenerami i
wydarzeniami artystycznymi.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece podczas prowadzonych zaje¢ oraz innych
dziatan organizowanych przez Zespot zgodnie z przydzielonymi obowigzkami.

2. Praca indywidualna w pracowni, konsultacje i przygotowanie wystaw sg dopuszczalne, lecz powinny odbywac si¢ w
warunkach przejrzystosci organizacyjnej, w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy i bez nieuzasadnionej izolacji.

3. Kontakt fizyczny wynikajacy z korekty techniki artystycznej moze mie¢ miejsce tylko na zasadach okreslonych w
Rozdziale IV.

4. Podczas plenerow, wycieczek i wyjazdéw obowigzuja niniejsze Standardy oraz odrgbne przepisy i regulaminy dotyczace
bezpieczenstwa i opieki.

5. Fotografowanie, filmowanie i publikowanie prac lub wizerunku uczniéw odbywa si¢ z zachowaniem Rozdzialu XI.

6. Zwykla skarga ucznia na naruszenie jego praw, przewidziana w Statucie, jest odrgbna od zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia. Gdy zgloszenie wskazuje na mozliwo$¢ krzywdzenia, procedure ochronng uruchamia si¢ niezwlocznie i nie
oczekuje na uplyw terminu przewidzianego do rozpatrzenia skargi.

15.Rozdziat Xlll. Zasady szczegdlne — Ognisko Artystyczne

Ognisko dziata w godzinach popotudniowych. Podczas poznych zaje¢ w budynku mogq nie przebywac Dyrektor,
wicedyrektor ani czlonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; nauczyciel pozostaje z grupq i ma mozliwosé
telefonicznego kontaktu z dyrekcjgq.

1. Zasady wspdlne dla Ogniska
1. Zajecia Ogniska odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem i sg organizacyjnie oddzielone od biezacych zaje¢ Liceum.
2. Uczestnicy pozostajg podczas zaj¢c¢ pod bezposrednig opieka nauczyciela prowadzacego.

3. Nauczyciel sprawdza obecnosc¢, dba o bezpieczenstwo grupy, reaguje na konflikty i sytuacje zagrazajace oraz nie
pozostawia grupy bez zapewnienia opieki.

4. W Ognisku stosuje si¢ niniejsze Standardy niezaleznie od tego, czy w danej grupie uczestniczg wylacznie maloletni, czy
takze osoby petnoletnie.

2. Dziat dzieciecy — przyprowadzanie i odbior

1. Maloletni uczestnicy dziatu dziecigcego sg co do zasady przyprowadzani przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
osobe upowazniona.

2. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za dziecko rozpoczyna si¢ z chwilg faktycznego przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela i trwa do przekazania dziecka osobie uprawnionej do odbioru.

3. Rodzic/opiekun wskazuje osoby upowaznione do odbioru dziecka na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 5. Zmiany
upowaznienia powinny by¢ zgtaszane w sposéb umozliwiajacy nauczycielowi ich zweryfikowanie.

4. Po zakonczeniu zaje¢ dziecko nie jest pozostawiane samo na korytarzu, przed budynkiem ani w innym miejscu w
oczekiwaniu na odbior.

5. Jezeli dziecko ma odebra¢ osoba nieznana nauczycielowi, nauczyciel moze zweryfikowac jej tozsamos$¢ 1 zgodnos¢ z
upowaznieniem.

6. W przypadku spo6znienia rodzica/opiekuna nauczyciel pozostaje z dzieckiem, podejmuje probe kontaktu z rodzicem i
innymi osobami upowaznionymi, a gdy sytuacja si¢ przedtuza — telefonicznie informuje Dyrektora lub wicedyrektora.
Nauczyciel nie odwozi dziecka prywatnym samochodem jako standardowego sposobu rozwigzania sytuacji.
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7. Dziecka nie przekazuje si¢ osobie, ktorej zachowanie lub stan wskazuje na bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa
dziecka. Nauczyciel podejmuje probe kontaktu z inng osoba uprawnionag i telefonicznie informuje dyrekcje; w sytuacji
zagrozenia wzywa Policje/112.
3. Dziat mtodziezowy — samodzielne przychodzenie i powrot

1. Starszy matoletni moze samodzielnie przychodzi¢ na zajgcia i wracac po ich zakonczeniu, jezeli rodzic/opiekun prawny
dopuscit taki sposob uczestnictwa.

2. Decyzje¢ rodzica/opiekuna dokumentuje si¢ o§wiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 6.

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela obejmuje czas pozostawania uczestnika pod opieka Ogniska podczas zajec i czynnosci
organizowanych przez Ognisko.

4. Jezeli rodzic nie dopuscit samodzielnego powrotu, do uczestnika stosuje si¢ odpowiednio zasady odbioru okreslone dla
dziatu dziecigcego.

5. Samowolne opuszczenie zaje¢ przed ich zakonczeniem wymaga reakcji nauczyciela. Nauczyciel ustala, o ile to mozliwe,
okolicznosci, kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem odpowiednio do wieku i sytuacji oraz podejmuje dalsze dziatania, jezeli
istnieje podejrzenie zagrozenia.

4. Uczestnicy petnoletni 18-23 lata

1. Osoby peloletnie uczestniczace w Ognisku nie sg objete Standardami jako matoletni, ale s3 zobowigzane do
respektowania zasad ochrony o0sob ponizej 18. roku zycia.

2. Pelnoletni uczestnik nie sprawuje opieki nad matoletnimi, nie zastgpuje nauczyciela i nie moze by¢ wykorzystywany jako
nieformalny opiekun.

3. Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez petnoletniego uczestnika traktuje si¢ jako zagrozenie ze strony osoby
dorostej i uruchamia odpowiednig procedure interwencji.

5. Procedura interwencyjna podczas pdznych zaje¢ Ogniska
1. Nauczyciel prowadzacy jest osoba pierwszej reakcji na miejscu. Zabezpiecza maloletniego i pozostatg grupe.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nauczyciel nie oczekuje na przybycie dyrekcji ani
koordynatora SOM — wzywa 112 lub wilasciwe stuzby i wykonuje mozliwe bezpieczne dziatania.

3. Po zabezpieczeniu sytuacji nauczyciel, gdy jest to mozliwe, telefonicznie informuje Dyrektora lub wicedyrektora zgodnie
z aktualng karta kontaktow interwencyjnych.

4. Jezeli sytuacja nie jest nagla, lecz pojawia si¢ zgtoszenie lub podejrzenie krzywdzenia, nauczyciel przyjmuje zgloszenie,
sporzadza notatke i telefonicznie konsultuje dalsze postgpowanie z Dyrektorem/wicedyrektorem.

5. Dokumentacj¢ zgtoszenia przekazuje koordynatorowi SOM najp6zniej w nastgpnym dniu pracy Zespotu, chyba ze
charakter sprawy wymaga wcze$niejszego dziatania.

6. Nauczyciel nie opuszcza calej grupy w celu osobistego transportowania jednego dziecka. Pomoc zewngtrzng organizuje
poprzez rodzica/opiekuna, dyrekcje lub odpowiednie shuzby.

7. Dyrektor zapewnia nauczycielom Ogniska aktualng kartg telefondéw interwencyjnych; numery telefonéw nie musza by¢
wpisane na state do Standardow.

16.Rozdziat XIV. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen

1. Kazde zgloszenie prowadzace do interwencji dokumentuje si¢ w karcie interwencji oraz ujmuje w poufnym rejestrze
zgloszen.

2. Koordynator SOM odpowiada za sp6jno$¢ dokumentacji i rejestru, przy czym poszczegdlne dokumenty moga by¢
sporzadzane przez osoby wykonujace konkretne czynnosci.

3. Dokumentacja obejmuje wylacznie informacje niezbedne do ochrony matoletniego, realizacji obowigzkow prawnych i
wykazania podjetych dziatan.

4. Dokumentacj¢ papierowa przechowuje si¢ w zamknigtym miejscu, a elektroniczng w zabezpieczonym zasobie z
ograniczonym dostepem.

5. Dostep majg Dyrektor, koordynator SOM oraz osoby upowaznione wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan.
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6. Dokumentacje przechowuje si¢ i archiwizuje zgodnie z obowigzujacg w Zespole instrukcja kancelaryjna/archiwalna,
rzeczowym wykazem akt i przepisami o ochronie danych.

17.Rozdziat XV. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

1. Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw i moze powierzy¢ prowadzenie instruktazu
koordynatorowi SOM lub innej osobie posiadajacej odpowiednie kompetencje.

2. Przed dopuszczeniem nowej osoby do pracy lub dziatalno$ci z matoletnimi zapewnia si¢ jej zapoznanie ze Standardami,
zasadami zglaszania i procedurg interwencji.

3. Po istotnej zmianie Standardow personel otrzymuje informacj¢ i — w razie potrzeby — instruktaz dotyczacy zmian.

4. Przygotowanie personelu dokumentuje si¢ listag obecnosci, rejestrem szkolenia albo podpisanym o§wiadczeniem o
zapoznaniu si¢ ze Standardami.

5. Koordynator SOM prowadzi lub koordynuje rejestr przygotowania personelu. Wzor os§wiadczenia stanowi Zatacznik nr
7.

18.Rozdziat XVI. Udostepnianie Standardow

1. Petna wersja Standardow oraz wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich sg publikowane na stronie internetowe;j
Zespotu 1 udostepniane w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie, uczestnicy Ogniska i rodzice/opiekunowie otrzymuja informacj¢ o
miejscu udostepnienia Standardéw oraz o osobach, do ktorych mozna zgtaszaé zagrozenia.

3. Wersja skrdcona jest napisana prostym, zrozumiatym jezykiem. Dla mtodszych dzieci oraz dzieci wymagajacych
dostosowania komunikacji zapewnia si¢ dodatkowe objasnienie w odpowiedniej formie.

4. Wersja skrocona stanowi Zatacznik nr 8.

19.Rozdziat XVII. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja

1. Koordynator SOM prowadzi biezacy monitoring stosowania Standardow i co najmniej raz w roku zbiera informacje o
trudnosciach, zgloszeniach, potrzebach szkoleniowych i proponowanych zmianach.

2. Co najmniej raz na dwa lata Zesp6t dokonuje formalnej oceny Standardéw w celu dostosowania ich do aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepiséw, a wnioski z oceny dokumentuje pisemnie.

3. Ocena obejmuje co najmniej: zgodno$é z prawem, kompletnos$¢ procedur, doswiadczenia z interwencji, dostgpnosé dla
matoletnich, potrzeby dzieci z niepelnosprawnosciami/SPE, bezpieczenstwo online, przygotowanie personelu oraz
aktualnos$¢ osob odpowiedzialnych.

4. Po powaznej interwencji mozna przeprowadzi¢ przeglad dorazny, jezeli zdarzenie ujawnito luke proceduralna.

5. Dyrektor zatwierdza wynikajace z oceny zmiany i zapewnia ich ogloszenie personelowi, uczniom, uczestnikom Ogniska i
rodzicom/opiekunom.

20.Rozdziat XVIII. Przepisy korncowe

1. Standardy wchodzg w zycie w dniu wskazanym w akcie ich przyjecia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej wersji traci moc poprzednia wersja Standardow z dnia 15 maja 2024 r., z
zastrzezeniem obowigzku zachowania dokumentacji spraw rozpoczetych na jej podstawie.

3. Zalaczniki stanowig integralng cz¢$¢ Standardow.

4. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ aktualne przepisy prawa oraz inne obowigzujace w Zespole procedury, o ile
nie obnizaja poziomu ochrony matoletnich.
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21.Zatacznik nr 1. Karta interwencji

Imie i nazwisko maloletniego / identyfikator sprawy:

Standardy Ochrony Matoletnich — ZSiPA w Nysie — wersja 2026
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Standardy Ochrony Maloletnich

22.Zatacznik nr 2. Rejestr zgtoszen — wzor

ZSiPA w Nysie — wersja 2026

Lp.

Data

Identyfikator
sprawy

Rodzaj
zgloszenia

Osoba
prowadzgca

Status / uwagi
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23.Zatacznik nr 3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Maloletni / identyfikator sprawy:
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24.Zatacznik nr 4. Schemat pierwszej reakcji — do wykorzystania przez personel
1. Zabezpiecz maloletniego i grupe. W razie bezposredniego zagrozenia wezwij 112.
2. Wystuchaj spokojnie. Nie przestuchuj i nie obiecuj petnej tajemnicy.
3. Zanotuj fakty i najwazniejsze stowa matoletniego.

4. Przekaz zgloszenie koordynatorowi SOM i Dyrektorowi; w poznych godzinach Ogniska skontaktuj si¢ telefonicznie z
Dyrektorem/wicedyrektorem.

5. Nie kontaktuj matoletniego ze sprawcg i nie prowadz dochodzenia na wtasna reke.
6. Ustal potrzebg zawiadomienia Policji/prokuratury, sadu lub wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
7. Sporzadz karte interwencji i — gdy jest potrzebny — plan wsparcia.

8. Monitoruj bezpieczenstwo i skuteczno$¢ pomocy.
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25.Zatacznik nr 5. Upowaznienie do odbioru dziecka z dziatu dzieciecego
Ogniska
Ja, nizej podpisany/a rodzic / opiekun prawny:
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna:

upowazniam nizej wskazane osoby do odbioru dziecka po zajeciach Ogniska Artystycznego:

Lp. Imie i nazwisko Relacja / informacja Telefon kontaktowy
pomocnicza

Oswiadczam, ze bede niezwlocznie informowaé Zespot o zmianie powyzszych danych.

Data: Podpis rodzica/opiekuna:
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26.Zatacznik nr 6. Oswiadczenie dotyczagce samodzielnego przychodzenia i
powrotu — dziat mtodziezowy Ogniska

Imi¢ i nazwisko maloletniego:

Prosze zaznaczy¢ wlasciwe:

0 Wyrazam zgode na samodzielne przychodzenie mojego dziecka na zajecia Ogniska Artystycznego oraz samodzielny
powrot po ich zakonczeniu.

[ Nie wyrazam zgody na samodzielny powrot; po zakoniczeniu zajeé dziecko powinno zosta¢ odebrane zgodnie z zasadami
przyjetymi dla odbioru matoletnich.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo maloletniego w czasie, w ktorym pozostaje on pod
opieka Ogniska podczas zajec 1 czynnosci organizowanych przez Ognisko.

Data: Podpis rodzica/opiekuna:
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27.Zatacznik nr 7. Oswiadczenie personelu o zapoznaniu ze Standardami

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkot i Placowek
Artystycznych w Nysie, w tym z zasadami bezpiecznych relacji, sposobem zglaszania zdarzen, procedura interwencji,
zasadami dokumentowania i obowigzkiem niezwtocznego reagowania na podejrzenie krzywdzenia. Zobowigzuje¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Imie¢ i nazwisko:

Zespot Szkot 1 Placowek Artystycznych w Nysie * Strona 17



Standardy Ochrony Matoletnich — ZSiPA w Nysie — wersja 2026

28.Zatacznik nr 8. Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich

Pamietaj
Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie. Nikt nie ma prawa Cig¢ bi¢, ponizaé, straszy¢, dotykaé¢ w sposob, ktdrego nie cheesz,
zmusza¢ do zachowan seksualnych ani krzywdzi¢ Ci¢ w Internecie.

Jak powinni zachowywac sie dorosli?

Doro$li w Zespole powinni méwi¢ do Ciebie z szacunkiem, stucha¢ Cig i respektowac Twoje granice.

Nie moga Cig obrazaé, wySmiewac, zastrasza¢ ani budowac z Tobg relacji romantycznej lub seksualne;j.

Jezeli podczas zaje¢ artystycznych potrzebna jest korekta utozenia dtoni lub pozycji, nauczyciel powinien Ci wyjasnié, co
chce zrobi¢, i ograniczy¢ kontakt do tego, co potrzebne.

Jak powinni zachowywac sie inni uczestnicy?

Nie wolno bi¢, popycha¢, grozi¢, wySmiewaé, wykluczaé, niszczy¢ cudzych rzeczy ani publikowaé kompromitujacych
zdjeé lub filmow.

Jezeli dzieje si¢ co$ ztego, mozesz poprosi¢ nauczyciela o pomoc.

Komu mozesz powiedziec¢?

Mozesz powiedzie¢ dowolnemu nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi specjalnemu, psychologowi, Dyrektorowi lub
innemu pracownikowi, ktoremu ufasz.

W Ognisku mozesz powiedzie¢ nauczycielowi prowadzacemu — takze wtedy, gdy pedagog lub Dyrektor nie s juz w
budynku.
Co zrobi dorosty, gdy mu powiesz?

Powinien Ci¢ spokojnie wystuchaé, pomoc Ci by¢ bezpiecznym/bezpieczng i przekaza¢ informacj¢ osobom, ktdre mogg Ci
pomoc.

Nie musi zachowa¢ wszystkiego w tajemnicy, jesli potrzebna jest pomoc, ale nie powinien opowiada¢ o Twojej sprawie
osobom, ktore nie muszg o niej wiedzie¢.

Gdy jest niebezpiecznie teraz

Jezeli kto$ jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, nalezy wezwaé pomoc pod numerem 112.
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29.Zatacznik nr 9. Arkusz dwuletniej ewaluacji Standardéw — wzor

Obszar Ocena: spelnione / Whioski z praktyki Zmiana / osoba
czesciowo / nie odpowiedzialna

Relacje personel-matoletni

Procedura interwencji

Zawiadomienia i NK

Osoby odpowiedzialne

Przygotowanie personelu

Dokumentacja

Relacje migdzy matoletnimi

Internet / cyberprzemoc

Plan wsparcia

Niepelnosprawnos$¢ / SPE

Wersja skrocona i
dostepnosé

Liceum — specyfika
artystyczna

Ognisko — dziat dzieciecy

Ognisko — dziat
mlodziezowy

Ognisko — procedura
popotudniowa

Data ewaluacji: Kolejna ewaluacja najp6zniej do:

Osoby dokonujace oceny / podpisy:
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30.Zatacznik nr 10. Karta kontaktéow interwencyjnych — do uzupetnienia i
aktualizowania przez Dyrektora

Funkeja / instytucja Imie i nazwisko / nazwa Telefon / sposob kontaktu
Dyrektor
Wicedyrektor / osoba zastepujaca

Pedagog specjalny — koordynator
SOM

Zastepca koordynatora SOM
Sekretariat / kontakt organizacyjny
112 — numer alarmowy

Inne lokalnie wlasciwe kontakty

Kartg nalezy przechowywa¢ w miejscu dostgpnym personelowi, w szczeg6lnosci nauczycielom prowadzacym pdZne zajecia
Ogniska.

31.Przyjecie Standardow
Standardy przyjeto w dniu: 28.08.2026r.

Dyrektor Zespotu:
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